Ayuntamiento de
El Viso de San Juan

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DE SAN JUAN (TOLEDO), PARA LA COBERTURA, EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A ESCUELA
INFANTIL DERIVADA DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN
VIRTUD DE LA LEY 20/21 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (BOP TOLEDO Ne° 248, DE 30
DE DICIEMBRE DE 2022 Y BOP TOLEDO N° 213 DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2024).

Reunido el dia 6 de mayo de 2025 el Tribunal Calificador del referido proceso selectivo,
por el presente se dan a conocer los acuerdos adoptados por éste:

FASE DE CONCUR$SO: REQUERIMIENTO SUBSANACION DE MERITOS A LOS
ASPIRANTES QUE S$E RELACIONAN.

La Base Séptima de las Bases Generales del proceso selectivo, en su apartado Fase de

Concurso —Experiencia-, literalmente establecen:

“a) Experiencia (mdximo 30 puntos).

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en la misma categoria que el puesto ofertado,
desarrollando funciones iguales o andlogas a las que corresponden a las plazas ofertadas puntudndose a razén
de 1 punto por mes de servicio prestado en jornada completa (considerando jornada completa la establecida
entre 35 y 40 horas semanales). Aquellos aspirantes que acrediten jornadas inferiores se baremardn de forma

roporcional.

La experiencia profesional como personal laboral o funcionario se acreditard mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente de la administracién respectiva en la que se indique el puesto de trabajo

desempeiiado, con expresion del tiempo en que lo ha ocupado y la relacién juridica que se ha mantenido, asi

como la duracion de la jornada laboral.”

Del estudio de la documentacién presentada por los aspirantes en el plazo determinado
para ello, acreditativa de los méritos cuya valoracion se pretende, resulta que, en relacién a las
personas que a continuacion se relacionan, el Tribunal considera que la documentacién aportada
es incompleta o deficiente, siendo preciso documentacién adicional para poder proceder a su

baremacién con arreglo a lo indicado en las Bases.
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Ayuntamiento de
El Viso de San Juan

A la vista de lo anterior, por la presente se requiere a los aspirantes que a continuacién se

indica para que, en el plazo de DIEZ DIiAS a contar desde el siguiente al de la publicacién del

presente anuncio, procedan a subsanar los méritos presentados, aportando la documentacion

gue se indica. Se informa expresamente que la falta de subsanacién en el indicado plazo implicard

la no valoracion de los mismos.

ASPIRANTE

MERITO A SUBSANAR

FORMA DE SUBSANACION

GARCIA PELADO, NURIA

Certificado Sr. Alcalde Ayto Noblejas
29/12/2017. No indica la duracidon
(porcentaje) de la jornada laboral.

RUBIO PRIETO, ANDREA

Certificado Sr. Alcalde San Martin de la
Vega de 8 de octubre de 2024. No indica
la duracion (porcentaje) de la jornada
laboral.

Las aspirantes podran presentar, a su
eleccién:

a) Un nuevo certificado de Ia
Administracion en que prestaron sus
servicios en que se indique el porcentaje
de jornada realizado.

b) Un informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

SANTIAGO FERNANDEZ,
RAQUEL

Certificado de empresa del
Ayuntamiento de Yuncos de 9 de abril
de 2013.

La aspirante podra presentar a su
eleccién:

a) Un certificado de la Administracién en
que prestd sus servicios, que contenga
todos los datos exigidos en las bases
(incluido el porcentaje de jornada
realizado). Si el certificado no incluye el
porcentaje de jornada podra presentar
un informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social,
complementario al certificado.

b) Contrato/s de trabajo e informe de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondientes al periodo a que se
refiere el Certificado del Ayuntamiento
de Yuncos de 9 de abril de 2013.

Toledo, en la fecha de la firma electrdénica

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

MERCEDES CASTANO LOPEZ
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