Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851 CIF P4520000C

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA CREACION

DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR SUSTITUCIONES, BAJAS E
INTERINIDADES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO FINANCIADO POR LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA
LA MANCHA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de personal para
la creacién de una bolsa de trabajo para el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, personal
laboral temporal a tiempo parcial, para cubrir de manera agil vacantes y sustituciones, mediante
concurso de valoracion de méritos, atendiendo a la naturaleza e importancia del servicio
asistencial.

El caracter temporal de la contratacion viene motivado por tratarse de un servicio que se presta
como consecuencia de un convenio suscrito entre la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de El Viso de San Juan y cuya prestacion depende de que dicho
convenio se mantenga en el futuro. En caso alguno, la mera pertenencia a la bolsa de Trabajo
§Ef@ implicara derecho alguno al nombramiento y consiguiente formalizacién de la contratacion.

Las presentes Bases de seleccion estan referidas a supuestos de caracter excepcional y para
en su caso cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afectan directamente al
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funcionamiento de un servicio publico de caracter social y asistencial, conforme a lo establecido
en el articulo 20 cinco 1) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DEL PUESTO.

Las funciones y tareas que desarrollar son las propias de un Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio que presta el Ayuntamiento de El Viso de San Juan, al amparo del Convenio suscrito
entre el propio Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

El Servicio de Ayuda a Domicilio constituye el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el
domicilio y el entorno de las personas usuarias del servicio con el fin de atender sus
necesidades de la vida diaria e incrementar su autonomia, previo informe propuesta de los
Servicios Sociales, posibilitando su permanencia en su domicilio el mayor tiempo posible.

Las tareas y funciones propias del puesto son las siguientes:

1 — Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social u otros
profesionales del area de servicios sociales:

1.1.- Colaborar en la identificacion de las necesidades personales, familiares y sociales de los
usuarios del servicio a fin de cumplir con la planificacién establecida.

1.2.- Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades que plantee el
servicio a fin de cumplir con la planificacion establecida.

2 — Control de los habitos alimenticios de los usuarios:

2.1.- Planificar menus, atendiendo a los requisitos y condiciones de salud y de nutricién
indicados por los especialistas, controlando los habitos alimenticios de los usuarios.

2.2.- Atender al suministro y reposicion de alimentos para garantizar su correcto
aprovechamiento.

2.3.- Elaboracién de comidas, segin menuds programados, para asegurar el cumplimiento de
las medidas dietéticas y nutricionales previstas.

2.4.- Ayudar a la ingesta de alimentos por parte de los usuarios que lo necesiten, facilitando, a
través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacion de los mismos.

3 — Higiene personal:
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3.1.- Mantener la ropa y calzado del usuario limpia y en buen estado.

3.2.- Realizar el aseo de los usuarios que estén imposibilitados para ello, con seguridad y
segun sus necesidades para garantizar la adaptacion a su situacion y condicionantes fisicos.

4 — Limpieza del hogar:

4.1.- Suministro y reposicion de productos de limpieza con coherencia y sentido econémico,
posibilitando la correcta limpieza del hogar.

4.2.- Mantener las estancias limpias y ordenadas para lograr un ambiente agradable.

5 — Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1.- Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio de los usuarios para evitar
problemas y accidentes.

5.2.- Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico/psiquico de los usuarios propiciando con
ello su bienestar integral.

5.3.- Detectar con la suficiente antelacién y comunicar con prontitud problemas de salud o
cambios en el estado fisico/psiquico de los usuarios para contribuir a su buena marcha y a una
adecuada evolucion.

5.4.- Controlar la medicacién prescrita, evitando la automedicacion y sus posibles
consecuencias.

6 — Contribuir a la integracion social de los usuarios.

7 — Gestionar la documentacion y el mantenimiento del hogar:

7.1.- Colaborar, cuando asi lo requieran los usuarios, en los aspectos y tareas administrativas
para contribuir a su resolucion.

8 — Cualesquiera otros trabajos o tareas de asistencia 0 apoyo que surjan y sean necesarios.

9 — Asimismo, deberan acometerse todas aquellas tareas, que dentro de las lineas definidas,
sean precisas para la adecuada prestacion del servicio y fundamentalmente las siguientes:

1°) Servicios relacionados con la atencion personal en la realizacion de actividades de la vida
diaria: (entre otras) apoyo y/o supervision del aseo y la higiene personal; ayuda personal para
el vestido y calzado; ingesta de alimentos; transferencias, traslados y movilizaciéon dentro del
hogar; deambulacion fuera y dentro del domicilio; adecuada utilizacibn de técnicas y
adaptaciones pautadas; cuidados de la piel y cambios posturales; administracion de
medicamentos prescritos.

29) Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domesticas: (entre otras) ayuda,
apoyo y/o supervision de la limpieza de la vivienda; preparacion de comidas; lavado a maquina,
planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del hogar; adquisicion de alimentos y otras
compras de articulos de primera necesidad por cuenta de los usuarios.

3°) Servicios de caracter estimulador y preventivo: (entre otros) hacer compafiia a los usuarios
a fin de evitar situaciones de soledad y aislamiento; acompafiamiento fuera del hogar para
posibilitar la participacién de la persona en actividades de caracter educativo, terapéutico y
social; apoyo y acompafiamiento para la realizacién de trdmites administrativos o sanitarios;
fomento de habitos de higiene y orden; potenciar habitos de convivencia familiar y social,
fomento de estilos y habitos de vida saludables y activos.

TERCERA. - HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario estara supeditado a las necesidades de los usuarios y a las horas de atencion
asignadas, asi como a la disponibilidad del servicio, todo ello vinculado al Convenio anual que
se suscriba entre el Ayuntamiento de El Viso de San Juan y la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Las retribuciones que percibir vendran
fijadas en el contrato de trabajo y seran determinadas tomando como referencia el precio de la
hora de servicio fijado en el convenio anual.

CUARTA. - TIPO DE CONTRATO.
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El contrato se celebrard en la modalidad correspondiente regulada en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y deméas normativa que lo desarrolla.

El contrato estara directamente vinculado al Convenio suscrito con la Consejeria de Bienestar
Social para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio, por lo que cualquier variacion en
éste, al alza o a la baja, en cuanto al nimero de horas de prestacién del servicio, supondré la
correspondiente  modificacion del contrato celebrado, pudiendo llegar incluso hasta su
resolucién en caso de no prorrogarse el referido convenio interadministrativo.

QUINTA. - NORMATIVA DE APLICACION.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La Mancha; los preceptos vigentes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

En lo dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Resolucién de 3 de noviembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y la Atencion a la
Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre
acreditacién de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la dependencia;
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situaciéon de dependencia.

SEXTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
6.1 Para formar parte de la presente convocatoria, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras, en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa
establecida en la legislacién vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y tareas. La
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condicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditarAn mediante certificacion del
instituto Nacional de Servicios Sociales u organismo autonémico competente, pudiendo llegar a
exigirse valoracion por el servicio médico de la entidad.

d) Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto
con la solicitud de admision a la presente convocatoria.

e) Titulacién requerida:

- FP de Grado Medio de Técnico de Atencién a personas en situacion de

dependencia.

- FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanitaria

- Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria)

- Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

- Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

- Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a

domicilio en Castilla-La Mancha.

-Cualificacion Profesional de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, creada por el
R. D. 295/2004 de 20 de febrero.

No obstante, se admitiran las siguientes titulaciones y certificados de profesionalidad:

-Titulo de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia establecido por el R. D.
1593/2011 de 4 de noviembre.

-Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el R. D. 546/1995 de 7
de Abril.

-Titulo de Técnico de Atencién sociosanitaria establecido por el R. D. 496/2003 de 2 de mayo.

- Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio regulado
por el R. D. 1379/2008 de 1 de Agosto.

- Certificado de Profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales regulado en el R. D. 1379/2008 de 1 de Agosto.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones deberd ser aportada por el
aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

f) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias de los puestos objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedida disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente, ni
haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas a llevar a cabo.

h) Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.
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i) Aportar certificado de antecedentes penales (teniendo en cuenta la particularidad del
colectivo a atender, por ser de caracter vulnerable).

6.2.- Todos y cada uno de los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

SEPTIMA. - SOLICITUDES: PLAZO Y PRESENTACION:

Las solicitudes se podran presentar en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion
de las presentes bases en la web del Ayuntamiento de El Viso de San Juan (Toledo), y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de manera presencial, de lunes a viernes de 9:00 a
13:00 h., y miércoles de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 h., en el registro general de este
Ayuntamiento de El Viso de San Juan. Igualmente se podran presentar en estas fechas a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de ElI Viso de San Juan
(https://elvisodesanjuan.sedelectronica.es/info), o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de

las Administraciones PuUblicas.

En las solicitudes los aspirantes haran constar que rednen todas las condiciones

exigidas en las presentes bases en el modelo del Anexo I.

Se admitira una unica solicitud por demandante.

OCTAVA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

La solicitud debera presentarse acompafada de la siguiente documentacion, no se admitira
documentacién adicional una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

- D.N.I., NIE o Pasaporte con permiso de residencia.

- Tarjeta de Demandante de Empleo vigente, en su caso.

- Volante de empadronamiento de la unidad familiar.

- Informe de Vida Laboral.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados
en materia de formacion (titulos, diplomas, certificados), asi como los relativos a la experiencia
(copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién), o en su caso mediante
certificados expedidos por los organismos publicos que los han impartido.

- Carné de manipulador de alimentos.

- Permiso de conducir TIPO B en vigor.

-Documentacién acreditativa del resto de circunstancias alegadas.
-En el caso de acreditar discapacidad, documento oficial en el que se reconozca el grado de

minusvalia, igual o superior al 33 compatible con el puesto a desempefiar.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de

presentacion de instancias. Asimismo, deberan mantenerse todos ellos durante el
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procedimiento de seleccién hasta el momento en que se suscriba el correspondiente contrato

de trabajo.

NOVENA. -ADMISION DE ASPIRANTES.

Llegado a término el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara Resolucion,
gue habra de recaer en el plazo maximo de un mes, declarando la lista provisional de admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de la
sede electrénica municipal, concediendo a los interesados un plazo de alegaciones de 10 dias
hébiles. Transcurrido el plazo de alegaciones por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el de la sede electronica municipal. En la misma Resolucion se hara constar

la designacion nominal de los miembros de la Comision de Seleccion.

DECIMA.- COMISION DE SELECCION:

La Comision de Seleccion sera designado por Resolucidon de Alcaldia, que sera
publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se
establece que el personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Estara compuesta por cinco miembros, Presidente y tres Vocales, mas el Secretario (quien
actuara con voz pero sin voto), y sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

La Comision no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, siempre siendo necesaria la presencia de Presidente y
Secretario.

Las decisiones sobre las posibles dudas que surjan para la aplicaciéon de las presentes bases
asi como las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por mayoria simple de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate con el voto de calidad del
Presidente de la Comision.

Los acuerdos que se adopten seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

La composicion de la Comision serd la siguiente:
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- Vocal 1°: Empleado/a municipal.
- Vocal 2°: Empleado/a municipal.
- Vocal 3°: Trabajador/a Social de la zona PRAS.

- Secretario: Empleado/a municipal.

DECIMOPRIMERA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos.

Los méritos a valorar seran Unicamente los que el aspirante relacione en el Anexo | siempre y
cuando se encuentren debidamente acreditados segun las siguientes especificaciones:
Valoracién de Méritos

a) Experiencia laboral: Valoracion maxima de 5,00 puntos

Por experiencia profesional acreditada en Administraciones Publicas, en puestos de auxiliar de
ayuda a domicilio: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Por experiencia profesional acreditada en Administraciones Publicas, en puesto de similar
categoria: 0,08 puntos por cada mes completo trabajado.

Por experiencia profesional acreditada en entidades privadas, en puestos de igual o similar
categoria: 0,05 puntos por cada mes completo trabajado.

Se justificard mediante contratos de trabajo o certificados acreditativos de los servicios
prestados siempre acompafados del preceptivo informe de vida laboral.

De haber prestado servicios en puestos de trabajo de igual o similar categoria en este lImo.
Ayuntamiento de El Viso de San Juan, esta experiencia profesional se acreditara mediante
certificado de servicios expedido por esta Administracién a instancia del interesado previa
solicitud contenida en el Anexo |.

b) Formacién: Valoraciéon méxima 2,0 puntos.

Por haber realizado cursos de formacion realizados en Instituciones oficiales, que guarden
relacion con las funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, se
otorgara la siguiente puntuacion:

* De 30 a 50 horas: 0,20 puntos

* De 51 a 100 horas: 0,30 puntos

* De 101 a 200 horas: 0,40 puntos

* De 201 a 300 horas: 0,50 puntos

* De més de 301 horas: 0,60 puntos

* Si en el titulo o certificado acreditativo de haber cursado la formacién correspondiente no

consta el nimero de horas, se asignara la puntuacion de 0,1 puntos.

DECIMOSEGUNDA.- CALIFICACION DEFINITIVA
Finalizada la calificacién de los aspirantes, la Comisién de Seleccion levantarq acta de los
seleccionados con la calificacién otorgada a los mismos en funcién de los criterios de seleccion

recogidos en la presente, asi como relacion de no presentados, de los que hubieran renunciado
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expresamente y de los excluidos, con expresion de la causa de exclusion para ser elevada al
drgano competente para su aprobacion.

En caso de empate, éste se resolvera a favor del candidato que acredite mayor experiencia en
puesto similar en cualquier Administracion Publica. Si el empate persiste se resolvera a favor
del candidato que acredite mayor nimero de horas de formacién especifica relacionada con el
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. De continuar el empate se resolvera por sorteo.

La valoracién final de la fase de concurso sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el de la sede electronica municipal, otorgando un plazo de 10 dias para
alegaciones de los interesados.

Finalizado el plazo de alegaciones, se elevara a la Alcaldia propuesta de bolsa de trabajo

integrada por los candidatos ordenados segun el criterio sefialado.

Dicha relacion se elevaréa al Presidente de la Corporacion para que proceda a su aprobacion,
formalizando la oportuna bolsa de trabajo que permanecera en vigor hasta su derogacién tacita
0 expresa, derogando en cualquier caso cuantas bolsas de trabajo anteriores hubiera para este

puesto de trabajo.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los

aspirantes.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1.- La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo las de su llamamiento por el orden de puntuacién obtenida para su nombramiento como
personal laboral temporal en aquellos supuestos en que proceda y siempre que se den las
circunstancias que motivan su creacion.

2.- Realizada una propuesta de contratacion el interesado debera manifestar de manera
expresa, en el plazo de dos dias habiles, su aceptacion o renuncia.

La falta de manifestacién al respecto se entenderd como rechazo del ofrecimiento, y se
procedera a darle de baja definitiva en la bolsa.

Cuando un integrante de la bolsa finalice su contrato se incorporara nuevamente al lugar de la
bolsa que le corresponda de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Los integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados sus datos de
contacto (teléfono, correo electronico).

3.- Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacién en su caso de la documentacion que le pueda ser requerida, asi como la
falsedad en la documentacion relativa a los requisitos exigidos o en los méritos alegados, al
margen de las responsabilidades que dicha conducta pueda suponer.

b) No incorporarse al servicio en la fecha convenida.
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan
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¢) No someterse al reconocimiento médico previo a la incorporacién al servicio, u obtener la

calificacion de “no apto para el puesto”.

4.- No seran causas de exclusion de la bolsa las siguientes circunstancias siempre que se
acrediten suficientemente, y en el plazo de dos dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la prestacién del servicio.

d) Estar trabajando con contrato en vigor.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

Los integrantes que incurran en alguna de las anteriores circunstancias y lo acrediten
suficientemente en forma y plazo mantendran su posicion en la bolsa, si bien no se le ofrecera
ninguin contrato hasta que se comunique al Ayuntamiento su disponibilidad. Los integrantes que
incurran en alguna de las anteriores circunstancias y no lo acrediten suficientemente en forma 'y

plazo seran excluidos de la bolsa.

5.- Llamamiento. Una vez se produzca la circunstancia que motive la contratacion, se
procedera a contactar telefénicamente con el integrante de la bolsa, siguiendo de manera
rigurosa el orden establecido. El aspirante debera dar respuesta en el plazo maximo de dos
dias habiles. Se llevaran a cabo dos intentos de comunicacion, en el horario de 08:00 a 15:00
horas de lunes a viernes. En caso de que realizados los dos intentos, de lo cual se dejara
constancia en el expediente, se procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa, y el

aspirante no localizado mantendra su posicién en la misma.

6.- Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa aceptacion de

estos, deberan aportar en el plazo maximo de dos dias habiles, la siguiente documentacion:

a) Original de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social, para su
compulsa en el Registro.
b) Ficha de tercero debidamente cumplimentada y sellada por entidad bancaria para el pago de

némina salario.

7.- Reconocimiento médico. Los aspirantes llamados para su contratacién, con caracter previo
a la firma del contrato y a su incorporacion al servicio, deberan someterse a un reconocimiento
médico por parte del Servicio de Vigilancia de la Salud contratado por el Ayuntamiento, que
determinara si el trabajador es apto para el puesto.

DECIMOCUARTA. - PERIODO DE PRUEBA.

El trabajador, desde su incorporacion al puesto, debera superar el periodo de prueba fijado en
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DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero cuyo
responsable es el Ayuntamiento de El Viso de San Juan, con el fin exclusivo de llevar a cabo la
seleccion de los aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser objeto de cesion a

terceros para ninguna otra finalidad.

El derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos
personales podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de El Viso de
San Juan, de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de
desarrollo.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo que podra interponerse en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Toledo, con sede en
Toledo, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora del a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOSEXTA. - SUCESIVOS ANUNCIOS Y REGIMEN DE RECURSOS.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https:// elvisodesanjuan.sedelectronica.es/info].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso

gue estime pertinente.
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851 CIF P4520000C

En El Viso de San Juan,

El Alcalde D. José Manuel Silgo Navarro.
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ANEXO |
SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, MEDIANTE CONCURSO DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DE

SAN JUAN.
Nombre Apellidos
DNI n° Teléfono
Domicilio CP
Localidad Provincia

Correo Electronico:

EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases reguladoras del proceso selectivo para
la formacién mediante concurso de una bolsa de trabajo temporal de auxiliar de ayuda a
domicilio del Ayuntamiento de El Viso de San Juan.

Segundo.- Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de
la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
propias del puesto.

Cuarto.- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares.

Quinto.- Que no me hallo incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente, la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

Sexto.- Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion:

[1 DNI/Pasaporte

[0 Documentacién acreditativa de la titulacién y/o certificacion requerida para ser admitido,
debidamente compulsada.

L1 Informe de vida laboral

] Certificado de Antecedentes Penales.
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan
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[ Documentacion acreditativa de formacion complementaria

(1 Documentacion acreditativa de experiencia laboral

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de El Viso de San Juan
para la creacion, mediante concurso, de una bolsa de trabajo temporal de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

En ,a de de 2024.
Fdo.-

Consentimiento sobre proteccion de datos.

[0 He sido informado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, Apartado 1° del
Reglamento General de Proteccion de Datos y articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales,
gue el Ayuntamiento de El Viso de San Juan va a tratar y guardar todos los datos aportados en
la presente solicitud y en la documentacién que se acompafia para la tramitacion de expediente
administrativo relativo al proceso selectivo para la creacion mediante concurso de una bolsa de
trabajo temporal de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Responsable: Ayuntamiento de El Viso de San Juan
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aportados son ciertos y que he sido informado
en los términos que anteceden y mediante esta firma presto mi consentimiento para el

tratamiento y custodia de los datos aportados.

En ,a de de 2024.

El Solicitante,

Fdo.-

En El Viso de San Juan, a

El Alcalde-Presidente
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan
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Fdo.: José Manuel Silgo Navarro
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