Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851 CIF P4520000C

ANUNCIO

EL VISO DE SAN JUAN

El sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento mediante decreto n° 487/2024,
dictado con fecha 23 de mayo de 2024, ha aprobado las siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL MONITORES/AS
DEPORTIVOS/AS PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE

FUTBOL

JOSE MANUEL SILGO NAVARRO (1 de 1)
HASH: 612b2c990e72b8205d38b4a18c439552

ALCALDE
Fecha Firma: 23/05/2024

éh’@ PRIMERO. Objeto de la Convocatoria ‘

Es objeto de las presentes bases la seleccibn de 10 MONITORES/AS
DEPORTIVOS/AS PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL,

TEMPORADA 2024/2025.

Denominacién de la

plaza
Tareas a desarrollar

Régimen

Modalidad contractual

A tiempo parcial

10 monitores/as deportivos/as para la escuela

municipal de futbol.

. Imparticién directa de clases técnicas.

. Monitor/a de las Escuelas deportivas del
municipio.

. Educacién en valores deportivos del
alumnado y seguimiento de éste.

. Relaciones con los padres y otros grupos
o entidades.

. Organizacién y coordinacién de
actividades junto con la concejalia de
deportes.

. Relaciones con el publico.

. Formacién y actualizacién propia y de
otros técnicos.

. Gestién de servicios.

. Desplazamientos.

. Velar por el buen wuso de las

instalaciones y material deportivo.

Personal laboral temporal.
Contrato por circunstancias de la produccién

imprevisible.
De 5 a 20 horas semanales
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851 CIF P4520000C

Plazo previsto de 6 meses (prorrogable por otros 3 meses)

contratacién

Numero de vacantes 10 monitores/as deportivos/as polivalentes para
escuelas municipales deportivas.

Sistema selectivo Concurso de méritos

Asimismo, con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas se formara una lista de suplencia a fin de que pueda ser utilizada
en llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir el puesto, ante
renuncias o bajas, asi como para futuras contrataciones de Monitor/a Deportivo
para la realizacién de cursos, talleres o escuelas deportivas organizados por
este Ayuntamiento.

Las bases integras, y los restantes anuncios relacionados con el proceso
selectivo y futuros llamamientos, se publicardn en la web y en el Tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

‘ SEGUNDO. Modalidad del Contrato ‘

La modalidad del contrato es la de por circunstancias de la produccién
imprevisible, regulada por el articulo 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La duracién del contrato serd de 6 meses a partir de su formalizacién, y en
régimen de dedicacién a tiempo parcial, con posibilidad de ser prorrogado un
maximo de 3 meses.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial, que oscilard entre 5 y 10 horas
semanales, pudiendo incrementarse a una jornada de 20 horas
semanales por las necesidades del servicio de lunes a domingo, aunque
su concrecidn dependerd de las necesidades que justifiquen la contratacién. El
trabajo se realizard fuera del horario escolar, de lunes a domingo. El cémputo
de horas se realizard como tiempo de trabajo efectivo, independientemente de
los desplazamientos que habran de efectuarse en base a competiciones,
torneos, liguillas, etc., en las que se participe, los cuales no se computaran
como tiempo de trabajo efectivo.

El horario de trabajo sera flexible, dependiendo de las circunstancias y las
necesidades existentes, siendo determinado por la Alcaldia-Presidencia.

La retribucién serd la parte proporcional sobre la jornada legalmente
establecida, incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias.
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851 CIF P4520000C

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espafnol o nacional de cualquier Estado miembro de la Comunidad
Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el
cényuge de los espafoles, de los nacionales de los demés Estados miembros de
la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge,
menores de 21 aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
También podrdn acceder los extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
ESO o Formacioén profesional de primer grado o equivalente.

f) Estar en posesién del titulo de monitor deportivo.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del
proceso selectivo hasta el momento de la contratacién como personal laboral
temporal y a tiempo parcial. En este sentido se podrdn efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la suscripcién del contrato laboral.

La titulacién académica deberd estar expedida por centros oficiales
debidamente reconocidos.

‘ CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes se podrdn presentar en el plazo de 10 dias hdbiles desde la
publicacién de las presentes bases en la web del Ayuntamiento de El Viso de
San Juan (Toledo), y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de manera
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851 CIF P4520000C

presencial en el registro general de este Ayuntamiento de El Viso de San Juan,
en horario de atencién al publico. Igualmente se podrdn presentar en estas
fechas a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Viso de San Juan
(https://elvisodesanjuan.sedelectronica.es/info), o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Para poder participar en esta convocatoria, las personas
interesadas deben presentar la solicitud normalizada (Anexo 1), junto con la
siguiente documentacién:

1. D.N.l. o documento que acredite la identidad.

2. Curriculum vitae actualizado.

3. Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como
certificaciones, titulos, diplomas justificativos, contratos de trabajo junto con la vida
laboral y/o certificados acreditativos de los méritos alegados para su valoracién.

4, Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, la persona seleccionada debera aportar el certificado correspondiente.

5. Deberan acompafar una autorizacién, segun el modelo Anexo Il, para
consultar y obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se
consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la
baremacién de las solicitudes.

Quienes presenten su solicitud en otro Registro distinto al del Ayuntamiento de
El Viso de San Juan deberan remitir, un email comunicando su presentacién al
correo registro@elvisodesanjuan.es.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que, en el momento que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, no se justifiquen
documentalmente.

‘ QUINTO. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
expresién de la causa de exclusién. En dicha resolucién, que se publicard en la
web de este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios, se sefialard un plazo de
diez dias habiles para subsanacién. Los aspirantes deberdn verificar su
inclusién expresa en la lista de admitidos, debiendo reclamar, en su caso,
contra su omisién en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, o no aleguen su
omisién de las citadas listas, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Quienes presenten las reclamaciones en otro Registro distinto al del
Ayuntamiento de El Viso de San Juan deberdn remitir en el mismo dia un email
comunicando su presentaciéon al correo
registro@elvisodesanjuan.es
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851 CIF P4520000C

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la web de
este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios.

En el caso de que no haya reclamaciones ni exclusiones, la lista provisional
quedard elevada automaticamente a definitiva.

SEXTO. Comision de seleccion

La composicién del tribunal calificador se publicard, con antelacién a la
baremacién, en el tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados en cualquier momento.

El Tribunal resolverd las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el
mismo por mayoria de votos. Los casos de empate se resolveran mediante el
voto de calidad de la Presidencia.

SEPTIMO. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La seleccién de los/as aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso
de méritos.

Se valorardn los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes, debiendo constar expresamente, en su
caso, el tiempo de duracién en la documentacion aportada. Los méritos
que valorar seran los siguientes:

l.- Experiencia laboral como Monitor/a Deportivo/a. (Maximo 5
puntos).

El Tribunal valorard la experiencia laboral como monitor/a deportivo con 0,05
puntos por cada mes de experiencia demostrada, hasta un maximo de 30
puntos.

Il.- Cursos de formacidn y perfeccionamiento en el darea deportiva.
(Maximo 3 ptos).

El Tribunal valorara los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
directamente con la plaza de referencia, y puntuarad los mismos a razén de 0,01
puntos por cada hora de duracién de los cursos, hasta un maximo de 5 puntos.

IIl.- Titulacién superior relacionada con el puesto objeto de Ila
convocatoria 2 ptos. Diplomado en Magisterio especialidad en Educacién
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan
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Fisica o Licenciado en Educacién Fisica o equivalentes, sélo se tendrd en cuenta
el titulo académico de més rango).

IV.-Curso de formacién en el uso de desfibriladores 0.5 ptos.
V.- Curso de formacién en primeros auxilios 0.5 ptos.
VI.- Entrevista personal............20 ptos.

La puntuacién final total de cada aspirante se obtendrd sumando la puntuacién
de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as
presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a con mayor puntuacién en
la entrevista personal. Si persistiera el empate se resolvera adjudicando el
puesto a la persona de mayor experiencia laboral, mayor titulacién, y en ultima
instancia, se seguird la mayor puntuacién obtenida en los demdas apartados
segln el orden de méritos anterior.

OCTAVO. Relacién d e Seleccionados, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Valorados los méritos, el Tribunal expondrd al publico, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento, la lista de las
personas aspirantes con la puntuacién obtenida en el concurso, concediéndoles
el plazo de diez dias hébiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes en relacién con la baremacién, las cuales se
entenderan resueltas con la publicacién de la relaciéon definitiva de méritos
junto a la relacibén de personas seleccionadas. Quienes presenten las
reclamaciones en otro Registro distinto al del Ayuntamiento de El Viso de San
Juan deberan remitir en el mismo dia email comunicando su presentacion al
correo registro@elvisodesanjuan.es

La relacidon provisional quedara elevada automaticamente a definitiva en el
caso de que no haya reclamaciones.

Posteriormente, se elevara a la Alcaldia la relacién definitiva y la propuesta de
candidatos, ordenados de mayor a menor puntuacién, para la formalizacién del
contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Existira un periodo de prueba de 1 mes.

Pagina 6 de 12

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12

N
X
©
[0}
=
3}
N
(6]
I3}
N
X
Q
=)
<
o2
X
3
X
©
w
[
Q
(@]
~
)
c
e}
‘©
<
e}
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://elvisodesanjuan.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de El Viso de San Juan
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NOVENO. Bolsa. Funcionamiento.

9.1. BOLSA. Con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas se formara una Bolsa a fin de que pueda ser utilizada en
lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir el puesto, ante
renuncias o bajas, asi como para futuras contrataciones que con caracter
temporal e imprevisible hayan de realizarse de Monitor/a Deportivo para la
realizacién de cursos y talleres deportivos organizados por este Ayuntamiento.

9.2. VIGENCIA. La bolsa entrard en vigor una vez publicada la lista definitiva
con la relacién de aspirantes. La constitucién de la bolsa se debera publicar en la
sede electrénica y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento. Las personas
integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda
atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

La duracién y vigencia de la Bolsa de Empleo serd indefinida, hasta la creacién
de una nueva derivada de la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso.

Si el Ayuntamiento lo estima oportuno, podréd abrir anualmente plazo para
presentar méritos y realizar nuevas inclusiones.

9.3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA. El llamamiento se realizard por
riguroso orden de puntuacion. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo
tendrdn que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacién. Cuando cambien cualquiera de sus datos personales, domicilio o
teléfono y especialmente los de localizacién, estaran obligadas a comunicarlo
siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos y las
consecuencias que puedan derivarse de su no comunicacién. Cuando se
produzca una situacién de necesidad de contratar temporalmente a un/a
Monitor/a deportivo, se acudird a la lista, respetando el orden de prelacién de la
bolsa.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefdénica, si no fuese posible el contacto en 48 horas se acudira a la persona
siguiente. Se realizaran un minimo de dos intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedaréa anotacién escrita del intento de localizacién, reflejando el medio por el
que se ha intentado, el momento en que se ha realizado con las horas de
intento de localizacién y las llamadas con especificacién de los numeros de
teléfono, los emails en su caso, y cualesquiera otras gestiones que se hayan
realizado.
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- La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd aceptar o rechazar la
oferta, por cualquier medio escrito, incluso mediante correo electrénico, en el
plazo de 2 dias naturales.

* La aceptacién debera realizarse dentro de los 2 dias naturales. La falta de
aceptacién en plazo equivaldrd a la renuncia y supondrd la exclusién de la
bolsa. El rechazo deberd realizarse por escrito, siendo valido el email dirigido a
registro@elvisodesanjuan.es

- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, sin causa justificada, dardn lugar a la exclusién de la
Bolsa de Trabajo. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento en la misma posicion dentro de la Bolsa de
Trabajo:

* Estar en situacién de ocupado, prestando servicios, como laboral o
funcionario interino, ante cualquier Administracién u Organismo publico, o con
contrato laboral vigente en la empresa privada.

* Estar en situacién de suspensién por accidente, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, enfermedad que ocasione situacién de incapacidad
temporal, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores
de nueve meses.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
* Cualquier otra causa de fuerza mayor suficientemente relevante,

incluyendo deber inexcusable de caracter publico o privado y las primeras
semanas tras el parto.

La falta de justificacién de las causas aludidas para no aceptar una oferta de
trabajo supondra su exclusién definitiva de la bolsa. La acreditacién de dichas
causas conllevara el pase a la situacién de “no disponible” para nueva oferta,
en tanto en cuanto la persona interesada no comunique y acredite que se
encuentra en situacién de poder trabajar, en cuyo caso pasard a la situacién de
“disponible” en el mismo lugar del orden en que se encontraba.

‘ DECIMA. Incidencias ‘

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
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el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en la web del ayuntamiento y en el tablén
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PROVISION, COMO LABORAL TEMPORAL, DE DIEZ
PLAZAS DE MONITORES/AS DEPORTIVOS PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE
FUTBOL DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DE SAN JUAN (Toledo)

D/

D2 ,
con D.N.L./N.LE. , ¥ domicilio a efectos de notificaciones en
calle/plaza ,
ne , localidad ,
provincia , teléfono

’

email , enterado/a de la publicacién
por parte del Ayuntamiento de El Viso de San Juan, de las bases de la convocatoria
para la contratacién laboral temporal de 10 MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS
PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL, por el procedimiento de concurso y
constitucién de una Bolsa:
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851 CIF P4520000C

* DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacién anexa, es cierto, autorizando al Ayuntamiento a verificarlo, y que
cumple los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria.

* SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo para la provisiéon del citado puesto
de trabajo, aceptando integramente las Bases de dicha convocatoria,
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

* Y como de RELACION DE MERITOS, a valorar en el concurso, aporta la siguiente
documentacién adjunta:

En ,a de de 2024.

Fdo:

ANEXO II.

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA
LA BAREMACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE 10 MONITORES/AS
DEPORTIVOS/AS PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL.

SOLICITANTE , con
D.N.l. / N.I.LE. N¢ , con domicilio en
ne del  municipio de

, provincia de
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851 CIF P4520000C

AUTORIZO, a este Ayuntamiento, a que obtengan los datos necesarios para poder
baremar mi solicitud de participacién en el proceso selectivo para la contratacién de
10 monitores/as deportivos/as para la Escuela Municipal de Futbol.

Esta autorizaciéon se extiende a la consulta y obtencién en otros Organismos o
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacién de las solicitudes.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal.

El Viso de San Juan, a de de 2024.

Fdo.:

Informacion sobre protecciéon de datos.

- He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la
tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

- Acepto expresamente que el Ayuntamiento publique mis datos personales
estrictamente necesarios a efectos del procedimiento selectivo.

- Responsable Ayuntamiento de El Viso de San Juan.

- Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes y actuaciones
administrativos derivadas de estos.

- Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art.
55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No
hay previsién de transferencias a terceros paises. Derechos.

- Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, en el Ayuntamiento de El Viso
de San Juan (Toledo), Plaza de la Nacién Espafiola, nUmero 1, El Viso de San Juan
45215 (Toledo).
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Ayuntamiento de El Viso de San Juan

Plaza de la Nacién Espafola, 1 45215 El Viso de San Juan (Toledo) Teléfono 925559648 Fax 925559851

En El Viso de San Juan, a

El Alcalde-Presidente

Fdo.: José Manuel Silgo Navarro
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	I.- Experiencia laboral como Monitor/a Deportivo/a. (Máximo 5 puntos).
	II.- Cursos de formación y perfeccionamiento en el área deportiva. (Máximo 3 ptos).
	IV.-Curso de formación en el uso de desfibriladores 0.5 ptos.
	V.- Curso de formación en primeros auxilios 0.5 ptos.
	VI.- Entrevista personal…………20 ptos.
	ANEXO II.

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de El Viso de San Juan
	2024-05-23T13:52:37+0200
	EL VISO DE SAN JUAN
	JOSE MANUEL SILGO NAVARRO - 50181219A (FIRMA)
	Lo acepto




