
 

 

 

 

ANEXO I. 
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CREACIÓN DE BOLSA DE CUIDADO PROFESIONAL DE CALIDAD 

PARA EL CUIDADO DE NIÑAS, NIÑOS Y JÓVENES. PLAN CORRESPONSABLES. 
 

D./DÑA. , provisto/a de D.N.I. nº 
  , con domicilio en calle/plaza 
  , nº 
  , de la localidad de 
  , por la presente 

EXPONE 
I.- Que por medio del presente documento solicita poder formar parte de la convocatoria para Creación de 
Bolsa de cuidado profesional PLAN CORRESPONSABLES. 
II.- Que manifiesta que reúne todos y cada uno de los requisitos que se indican en la base segunda de la 
convocatoria para la creación de Bolsa de cuidado profesional Plan corresponsables. 

a) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57, apartados 1, 2 y 3 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público. 

b) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa. 
c) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el normal desempeño de las funciones 

encomendadas. 
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente en la materia. 
f) Pertenecer a alguno de los siguientes perfiles profesionales, según el art. 8.3a) Decreto 87/2021, de 27 de julio  

(Marcar el que proceda): 

o Técnica/o Superior en Enseñanza y animación socio deportiva. 

o Técnica/o Superior en Integración social. 

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre. 

o Auxiliar de Educación Infantil y Jardín de Infancia. 

III.- Que a tal efecto aporta la documentación siguiente (Marcar el que proceda): 
o Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. 
o Titulación Académica. 
o Vida Laboral actualizada. 
o Curriculum Vitae. 
o Fotocopias acreditativas de los méritos alegados (contratos de trabajo o certificados de 

empresa, cursos, etc). 
o El certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, así como el 

certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia. 

o Anexo III. Autobaremación, y un detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte. 
o En caso de mujeres víctimas de violencia de género: Sentencia condenatoria, resolución 

judicial, medidas cautelares, orden de protección o Informe del Ministerio Fiscal. 
o Condición legal de persona con discapacidad en grado igual o superior al 33 %. 

Compatibilidad puesto de trabajo. 
o Anexo II. Autorización consulta datos. 

 

En base a lo expuesto, 
SOLICITA, se tenga por presentado este escrito a todos los efectos oportunos  
 
En el Viso de San Juan, a____de _______de 2024 

EL/LA INTERESADO/A 
 

 
Fdo.   

 
 
 

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DE SAN JUAN (TOLEDO). 

 


